SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
COMISSAO DE ETICA

PLANO DE TRABALHO 2026

Comissio de Etica da UFFS

Presidéncia
Gelson Roque Guzzon

Titulares
Gelson Roque Guzzon
Emerson Martins

Suplentes

Laura Spaniol Martinelli
Péricles Luiz Brustolin
Jaciele Hosda

Secretaria Executiva
Odaleia Peroza

A finalidade da ética tem duas faces complementares. A primeira é a
resisténcia a crueldade e a barbarie. A segunda é a realizagdo da vida humana.
(Edgar Morin)
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APRESENTAGAO

A eficacia e a eficiéncia ndo sédo suficientes como medidores da
exceléncia organizacional, pois com a ética se atinge a efetividade nas ag¢des
da instituicdo. Este argumento se verifica pela simples indagacao: qual o custo
que se esta disposto a assumir para conseguir as coisas? A humanidade tem
apresentado muitas justificativas para os meios, esquecendo que os fins ndo os
justificam.

E nesse contexto que a Comissao de Etica se insere, visando
estabelecer um referencial ético para todos os agentes publicos vinculados a
Universidade Federal da Fronteira Sul. Dentre suas atribuicbes esta a
proposicao de agdes educativas, de natureza preventiva, com objetivo de
construir uma cultura de efetividade ética e, também, de agir reativamente,
atuando sobre desvios éticos que, ao final, contribuem para a produgcdo de
orientacdes que subsidiardo novas acgdes educativas, estabelecendo um ciclo
virtuoso.

Estes delineamentos norteiam as agdes da Comissdo de Etica da
UFFS, consubstanciando, especialmente, as diretrizes do planejamento para

as atividades no ano de 2026.

| — Introdugao

A Comisséo de Etica (CE) da Universidade Federal da Fronteira Sul
(UFFS) integra o Sistema de Gestao da Etica do Poder Executivo Federal. Sua
finalidade precipua € promover as atividades que dispdéem sobre a conduta
ética no ambito da Instituicao.

O plano de trabalho da CE/UFFS apresenta o planejamento de
atividades a serem desenvolvidas pela Comissdo durante o periodo de 2026.
As propostas foram elaboradas com base no Decreto n° 6.029/2007, nos

desafios institucionais propostos no PDI/UFFS e em debates ocorridos no
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ambito da Comissao, considerando os trabalhos desenvolvidos desde a sua
implantagéo (junho/2011), Portaria n°0346/GR/UFFS/2011.

O plano de trabalho da Comissdo de Etica é o documento
responsavel por apresentar o planejamento das atividades a serem
desenvolvidas pela Comissido para o periodo. O presente Plano foi elaborado
em cumprimento ao disposto no art. 7°, §1° do Decreto n° 6.029, de 1° de
fevereiro de 2007, e no art. 2°, XXIV; da Resolugcao n° 10, de 29 de setembro
de 2008 da Comissdo de Etica Publica; no Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Lei n® 1.171 de 22 de junho
de 1994); e na Portaria n° 571, de 19 de dezembro de 2008, que dispde sobre
o0 Regimento Interno N° 01/CE/UFFS/2016 e o Cdédigo de Conduta da
Universidade Federal da Fronteira Sul pela Resolugdo n°® 2/CONSUNI/2013.

Il - Objetivo

— Geral: propor acdes que auxiliem a Comissdo no cumprimento de
suas competéncias legais, conforme o disposto no Decreto n°® 6.029/2007.

— Especificos:

- Estabelecer o conjunto de agbes e atividades integradas com o
planejamento da Instituicdo, visando ao atendimento pleno e satisfatorio dos
niveis de pratica ética, segundo os parametros do Questionario de Avaliagao,
elaborado pela Comissao de Etica Publica.

- Aprimoramento das relagdes interpessoais no ambito da UFFS.

- Promover a educagéo ética com énfase nas fung¢des preventiva,

consultiva e educativa.

Il - Funhdamento
De acordo com o Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, que
institui o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal, o qual a

CE/UFFS esta inserida, é dever das Comissdes de Etica:

Art. 7° Compete as Comissdes de Etica de que tratam os incisos Il e Ill do art.
2°:
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| - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito de seu

respectivo 6rgao ou entidade;

Il - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder

Executivo Federal, aprovado pelo Decreto 1.171, de 1994, devendo:

a) submeter & Comissao de Etica Publica propostas para seu aperfeicoamento;

b) dirimir duvidas a respeito da interpretagdo de suas normas e deliberar sobre
Ccaso0s OMissos;

c) apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com as
normas éticas pertinentes; e

d) recomendar, acompanhar e avaliar, no d&mbito do 6rgdo ou entidade a que
estiver vinculada, o desenvolvimento de agdes objetivando a disseminacao,
capacitacao e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

Il - representar a respectiva entidade ou 6rgdo na Rede de Etica do Poder
Executivo Federal a que se refere o art. 9% e

IV - supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administragcéo
Federal e comunicar a CEP situagdes que possam configurar descumprimento
de suas normas.

§ 1° Cada Comisséo de Etica contara com uma Secretaria-Executiva, vinculada
administrativamente a instancia maxima da entidade ou érgéo, para cumprir
plano de trabalho por ela aprovado e prover o apoio técnico e material
necessario ao cumprimento das suas atribuicdes.

Finalidades

A Resolucdo n° 10 de 2008, expedida pela Comissdo de Etica
Publica - CEP, 6rgdo central do Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal, instituiu normas especificas de funcionamento (art. 2°,
Incisos V a XV) e de rito processual para as Comissdes de Etica. Essas

normas podem ser resumidas em cinco macro fungdes técnicas, que séo:

1. Educativa: promover a educacao ética, dando ampla divulgagcdo ao
regramento ético;

2. Consultiva: responder a consultas que lhe forem dirigidas;

3. Preventiva: orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor publico;
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4. Conciliadora: propor a realizacdo de acordos de conduta pessoal e
profissional; e

5. Repressiva: apurar conduta em desacordo com as normas éticas e, se
necessario, aplicar a penalidade de censura ética ao servidor.

O Decreto n° 6.029 de 2007 instituiu o Sistema de Gest&o da Etica do
Poder Executivo Federal, que é composto pela Comisséo de Etica Publica e pelas
Comissdes de Etica dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal

direta e indireta. Segundo o seu art. 1°, a finalidade deste Sistema é:

- Integrar os érgaos, programas e agdes relacionadas com a ética

publica;

- Contribuir para a implementagao de politicas publicas tendo a
transparéncia e o acesso a informagao como instrumentos fundamentais para o

exercicio de gestao da ética publica;

- Promover, com apoio dos segmentos pertinentes, a
compatibilizagdo e interagdo de normas, procedimentos técnicos e de gestao

relativos a ética publica;

-Articular agdes com vistas a estabelecer e efetivar procedimentos
de incentivo e incremento ao desempenho institucional na gestdo da ética

publica do Estado brasileiro.

Como integrante do Sistema de Gestdo de Etica, a Comissdo de
Etica da UFFS sera avaliada pela Comissédo de Etica Publica anualmente,
iniciativa que tem o objetivo de aferir o progresso na adogéo de agdes para o
estabelecimento de uma infraestrutura ética efetiva. A avaliagdo gera um
questionario e esse instrumento de avaliagao abrange as seguintes dimensdes,

tendo em vista as atribuicdes respectivas (art. 7° e 8° do Decreto 6.029/ 2007):

1. Plano de trabalho: insergdo no planejamento da organizacgao;

2. Compromisso institucional: comprometimento da diregdo com as praticas
e regras éticas;

3. Regramento Etico: utiliza regramento ético e disciplinar para orientar a
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conduta dos agentes publicos;

4. Infraestrutura da Gestdo: possui Comissdo de Etica na forma do Decreto
1.171/ 1994,

5. Educacgao: as normas de conduta integram os programas de capacitagéo e
treinamento dirigidos aos seus agentes publicos;

6. Comunicagao: comunica as normas aos agentes publicos;

7. Monitoramento: possui rotinas de identificacdo das areas, processos e
fungdes suscetiveis a desvios éticos;

8. Aconselhamento: dispde de canais estabelecidos, para que os agentes
publicos e dirigentes possam realizar consultas e receber orientagbes sobre a
aplicagao das normas de conduta ética em situacdes especificas;

9. Apuragoes: sdo apurados os desvios de conduta e transgressdes éticos;

10. Salvaguardas: possui mecanismos de protegdo para aqueles que
denunciam, para os denunciados e responsaveis pela apuracdo de
transgressoes éticas; e

11. Avaliagcao da Gestao: utiliza indicadores para monitorar as praticas.

IV- Acompanhamento das atividades

A Comissdo de Etica da UFFS divulgara o desenvolvimento de cada
uma das atividades de seu plano de trabalho na pagina da Comisséao, no sitio
da UFFS.
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condugédo dos processos éticos

Objeto Acobes Implementadas Acgdes em andamento Acobes propostas Responsabilidade Prazo
Funcionamento da Comisséo |Reunides Ordinarias sim 11 Reunides anuais Comissao de Etica dezembro/ 2026
de Etica da UFFS — — - — — —
Reunides Extraordinarias sim Conforme necessario Comisséo de Etica dezembro/ 2026
Realizagao de Diligéncias néo Conforme necessario Comisséo de Etica dezembro/ 2026
Andlise de denuncias e a sim Conforme a demanda Comissao de Etica dezembro/ 2026

Recursos administrativos

Atendimento geral

aguardando retorno

*Disponibilizagao de local
exclusivo para funcionamento
da Secretaria Executiva da
Comissdo

*Solicitagédo da secretaria
exclusiva com fungéo
gratificada

Gabinete do Reitor

dezembro de 2026

Acgdes formativas
programaticas permanentes
em Etica na Gestéo Publica

Acodes via ferramentas
eletrénicas e presenciais

sim

*Organizagao de atividades
formativas e/ou material para
fortalecimento do espago
publico em agdes centralizadas
e/ou descentralizadas.

Focada nos deveres do
servidor publico

*Parceria com SIASS - palestra
Comunicagéo Nao Violenta

Comissao de Etica
Dire¢des dos Campi
Progesp

junho/ 2026
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Comunicagéo de normas de
conduta, conflito de interesse e

Divulgagao no sitio da UFFS

Atendimento a consultas

Comissao de Etica

Atividade continua

recomendagdes aos servidores | Divulgagéo via e-mail espontaneas
institucional sim Progesp
Reconhecimento da Alinhar com o setor sim - Emitir certificado de Comisséo de Etica Atividade continua
contribuigdo para a Gestdo da |responsavel pela emissao de participagéo em todos os
Etica Publica certificados da instituicao atividades realizados pela
CE/UFFS
Publicizagdo do andamento Disponibilizar o relatério na sim Comissao de Etica dezembro/ 2026
dos trabalhos da Comissdo e |pagina da CE/UFFS e enviar Publicagéo do Relatorio Anual
das demandas recebidas copia & Comisséo de Etica das Atividades da Comisséo de
Publica Etica.
sim Comissao de Etica dezembro/2026
Capacitagdo dos membros da | *Participagdo de no minimo 2 *Participagdo no Seminario Gabinete do Reitor
Comisséo de Etica membros. Anual promovido pela
Comisséo de Etica Publica
*Participagéo de todos os
membros e secretaria *Participagdo em
executiva atividades/eventos e cursos
on-line
Identificagdo das areas, Identificar junto a suas nao Mapeamento de areas mais Comissao de Etica novembro/ 2026

processos ou fungdes mais
suscetiveis a desvios éticos

unidades académicas os
ambientes mais suscetiveis a
desvios éticos

suscetiveis a conflito
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Apresentagéo da comisséo e
do o plano de trabalho 2025 e
solicitar apoio as a¢des da
comissao de ética.(solicitar um
espago exclusivo para o
trabalho da comisséo e reforgar
o pedido de secretaria
exclusiva.)

Reunido com o Reitor da
instituicao

Comissao de ética
Gestores

Comisséo de ética e Gabinete
do reitor

dezembro/2026

Apresentacdo da comissao e
do o plano de trabalho 2025 e
solicitar apoio as agdes da
comissao de ética.

Reunido com a Procuradora
Federal

Comissao de ética
Gestores

Comisséo de ética e
Procuradoria Federal

dezembro/ 2026

Apresentagéo da comisséo e
do o plano de trabalho 2026 e
solicitar apoio as agdes da
comissao de ética. (alinhar os
trabalhos e encaminhamentos
referente as denuncias e agbes
da comisséo de ética. )

Reunido com o Ouvidor e
Corregedor institucional

Comissao de ética
Gestores

Comisséo de ética e ouvidor e
Corregedor institucional

dezembro/ 2026

Analisar e revisar as
recomendagdes disponiveis na
pagina da CE UFFS no site
institucional, visto que algumas
podem ter sido revogadas.

Agéo a ser organizada

Comisséo de ética

Comissao de Etica

outubro / 2026
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Gelson Roque Guzzon
Presidente da Comissdo de Etica da UFFS
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